
ZARZĄDZENIE NR 12/2024
P.O. DYREKTORA POWIATOWEGO URZĘDU PRACY W OTWOCKU

z dnia W czerwca 2024 r.

zmieniające Zarządzenie 21/2022 Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Otwocku z dnia 15 grudnia
2022r. W sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych

w Powiatowym Urzędzie Pracy w Otwocku.

Na podstawie an. 8 ust. 2 i art. 10 ustawy zdnia 4 marca 1994r. () zakładowym funduszu śuitxdczcti
socjalnych (Dz. U. 22024r. poz. 288) wzwiazku zan,16 ustawy zdnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy
(Dz. U. 22024r. poz. 61) oraz Rozporządzenia Ministra Pracy iPoliryki Spolecznej zdnia 9marca 1009r.
w sprawie sposobu ustalenia liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na Zakładowy Fundusz Świadczeń
Socjalnych (Dz. U. z 2009r. Nr. 43 poz. 349) oraz 5 12 ust.1 pkt 6 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego
Urzędu Pracy w Otwocku , zarządzam co następuje:

5 1. W Regulaminie Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych w Powiatowym Urzędzie Pracy
w Otwocku stanowiącym zalącznik do Zarządzenia nr 21/2022 Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy
w Otwocku z dnia 15 grudnia 2022r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń
Socjalnych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Otwocku, wprowadza się następujące zmiany:

1) 5 14. ust. 9 otrzymuje następujące brzmienie: Maksymalna wysokość pozyczki wynosi 7000.00 21

!) ; 14. ust. 15 otrzymuje następujące brzmienie: Maksymalny okres splaty pożyczki wynosi 36 miesięcy.

3)zalącznik nr Zdo Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych otrzymuje brzmicnic
określone w załączniku nr 1 do niemniejszego Zarządzenia,

@ 2. Wykonanie zarządzenia powierza się Stanowisku ds. kadr.

53. Zarządzenie podlega publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej Powiatowego Urzędu Pracy
u Otwocku.

& 4. Zarządzenie uchodzi w życie z dniem podpisania.
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