ZARZADZENIE NR 12/2024
P.0. DYREKTORA POWIATOWEGO URZEDU PRACY W OTWOCKU

z dnia 17 czerwca 2024 r.

zmieniajace Zarzadzenie 21/2022 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Otwocku z dnia 15 grudnia
2022r. W sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Otwocku.

Na podstawie art. 8 ust. 2 iart. 10 ustawy zdnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu swiadczen
socjalnych (Dz.U. z2024r. poz. 288) w zwiazku zart.16 ustawy zdnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy
(Dz. U. z22024r. poz.61) oraz Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 marca 2009r.
w sprawie sposobu ustalenia liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na Zaktadowy Fundusz Swiadczen
Socjalnych (Dz. U. z 2009r. Nr. 43 poz. 349) oraz § 12 ust.1 pkt 6 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego
Urzedu Pracy w Otwocku , zarzadzam co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie Zakladowego Funduszu Swiadczenn Socjalnych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Otwocku stanowigcym zalacznik do Zarzadzenia nr 21/2022 Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy
w Otwocku z dnia 15 grudnia 2022r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Otwocku, wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) § 14, ust. 9 otrzymuj¢ nastgpujace brzmienie: Maksymalna wysokosé pozyczki wynosi 7.000,00 zt.,
2) § 14. ust. 15 otrzymuje¢ nastgpujace brzmienie: Maksymalny okres splaty pozyczki wynosi 36 miesigcy.

3) zalacznik nr 2do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych otrzymuje brzmienie
okreslone w zalaczniku nr 1 do niemniejszego Zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Stanowisku ds. kadr.

§ 3. Zarzadzenie podlega publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej Powiatowego Urzedu Pracy
w Otwocku.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

p.o. Dyrektora

Powiatowego Urzedy Pracy
/
mgr Ewa OISSewska
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